Zalgcznik do uchwaly Nr |
Rady Miejskiej w Moragu
z dnia

STATUT
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Moragu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogoélne

§ 1.

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Moragu jest jednostkg organizacyjng Gminy
Morag utworzong do realizacji zadan z zakresu pomocy spoleczne;j.

2. Oédrodek dziala w szczegdlnosei na podstawie:

a. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z 2020 poz. 1876 ze
zm.);

b. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz.U. z 2019
poz. 2183 z pézn. zm. );

c. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz.U. z 2020 r.
poz. 111 ze zm.);

d. ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (1j.
Dz.U. z 2020 r. poz. 808 ze zm.),

e. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (1.
Dz.U. z 2020 r. poz. 821 ze zm.);

f. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz.U. z
2020 r. poz. 218 ze zm.);

g. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz.U. z 2020
r, poz. 685);

h. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1398 ze zm.);

i. ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t.j. Dz.U. z 2020 1. poz. 833 z
pdzn. zm. );

J-  ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekundw (t.j.
Dz.U. z 2020 r. poz. 1297);

k. ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (fj. Dz.U. z 2020 r. poz.
1348.) ;

I, ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci  (t.
Dz.U. z 2019 r. poz. 2407 ze zm.);

m. ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (t.j.
Dz.U. z 2020 poz. 1329) ;

n. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych (4j. Dz.U. z 2021 poz.305);

0. ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r o rachunkowosci (jt. Dz. U. z 2021 poz.217);



aa.

bb.

CC.

e
.

L.

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (j. Dz. U. z
2019r. poz. 1282 );

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057):

ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz.U. z 2019
poz. 2019);

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r o systemie ubezpieczen spotecznych (1j. Dz. U.
z 2021 1. poz. 423);

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r .Kodeks postepowania administracyjnego (ij. Dz.
U. 22020 r. poz. 256 ze zm.);

ustawy z dnia 10 maja 2018 r o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781);
ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tj.
Dz. U. z 2020 poz. 1427, 1492, 2320, z 2021 poz. 11, 41);
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 106 ze zm.);

ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o szczegdlnych zasadach rozliczen podatku od
towarow i ustug oraz dokonywania zwrotu $rodkow publicznych przeznaczonych na
realizacje projektdéw finansowanych z udzialem s$rodkow pochodzgcych z budzetu
Unii Europejskiej lub od panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu przez jednostki samorzgdu terytorialnego (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz.280);
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. ordynacja podatkowa (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1325);
ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostki samorzadu terytorialnego
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz.38);
ustawa z dnia 4 marca 1994 r o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (4.
Dz.U. z 2020 r poz. 1070 ze zm.);
niniejszego statutu, Uchwat Rady Miejskiej w Moragu oraz Zarzadzen Burmistrza
Morgga;

innych przepisow naktadajgcych wykonanie zadan na osrodki pomocy spoteczne;.

§2

Siedzibg Osrodka jest miasto Morag. Obszarem dzialania Gmina Morag.
Osrodek moze wspdldzialac z instytucjami i organizacjami wykonujacymi zadania z
zakresu pomocy spolecznej, takze poza obszarem Gminy Morgg

§3

Bezposredni nadzér nad dzialalnoscig O$rodka oraz realizacja zadan sprawuje
Burmistrz Morgga odnosnie zadan wiasnych Gminy oraz Wojewoda Warminsko-
Mazurski w zakresie zadan zleconych Gminie.



Rozdzial 2.
Cele i zadania Os$rodka

§ 4

Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1

2

(]

Doprowadzenie do petnego usamodzielnienia osob 1 rodzin oraz doprowadzenie 0sob 1
rodzin do integracji ze $rodowiskiem.

Umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg w stanie pokonaé, wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci.

Wspieranie 0sob 1 rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb 1 umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

§5

Zadania Osrodka obejmuja:

1.

~

i

(S

Tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spoleczne;.
Organizowanie réznorodnych form pomocy, a takze udzial w tworzeniu infrastruktury
socjalnej odpowiadajacej zmieniajacym sie potrzebom pomocy spoleczne;.

Analize 1 ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spoteczne;.

Swiadczenie ushig przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej oraz innymi
przepisami.

Przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej,
ustawg o $wiadczeniach rodzinnych, ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci, ustawg o pomocy osobom uprawnionym do alimentow oraz innymi przepisami.
Prace socjalng rozumiang jako dzialalno$¢ zawodowsg majacg na celu udzielenie
pomocy osobom i rodzinom we wzmocnieniu i odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu
celowi

Wspomaganie i pobudzanie aktywnosci spolecznej w celu zaspokojenia niezbednych
potrzeb zyciowych 0sob 1 rodzin.

Koordynacja dziatan z zakresu pomocy spofeczne] na terenie Gminy.

Projektowanie budzetu w zakresie dzialan statutowych i ustawowych Osrodka.

. Wlasciwa organizacja pracy dla realizacji zadan 1 racjonalne gospodarowanie

przyznanymi $rodkami.

86

Ponadto Osrodek:

L.

Wspotdziata z organizacjami pozarzadowymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi 1 prawnymi w
celu realizacji okreslonych zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

Wspolpracuje z organami samorzgdu terytorialnego, jednostkami organizacyjnymi
gminy 1 administracji rzagdowej, jednostkami opieki zdrowotnej, Zakladem



Ubezpieczen Spotecznych, urzedem pracy, policja. prokuraturg. sadem, placowkami
oswiatowymi, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie itp.

5]

3. W

uzasadnionych przypadkach Ogrodek moze wytaczaé powddziwa na rzecz

obywateli 0 roszczenia alimentacyjne.

1

)

Osrodek realizuje zadania wilasne i1 zlecone Gminy z zakresu pomocy spolecznej, w
szezegblnodel:

@
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Z zakresu zadan zleconych:

organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow
zwiazanych z kleskg zywiotowg lub ekologiczna;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkdw celowych, udzielenie schronienia, positku i
niezbednego ubrania cudzoziemcom:

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

przyznawanie 1 wypacanie §wiadczen rodzinnych, $wiadczen wychowawczych,
$wiadezen z funduszu alimentacyjnego;

oplacanie skladek na ubezpieczenie spoleczne 1 zdrowotne wynikajgcych z ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych;

podejmowanie dzialan wobec dtuznikdéw alimentacyjnych;

realizacja zadan wynikajagcych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majgcych na celu ochrone poziomu zycia, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoju
specjalistycznego wsparcia.

7 zakresu zadan wtasnych gminy oraz wtasnych o charakterze ocbowigzkowym:

opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych
ze szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0s0b 1 rodzin z grup szczegolnego ryzyka;

sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spolecznej;

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom
tego pozbawionym;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, celowych specjalnych 1 celowych
na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego:

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow statych:

organizowanie i $wiadczenie ushug opiekunczych;

dozywianie dzieci i 0s0b dorostych;

sprawienie pogrzebu;

przyznawanie 1 wyplacanie dodatkow mieszkaniowych 1 dodatkow
energetycznych;

kierowanie do dom6w pomocy spotecznej;

pomoc osobom majgcym trudnodcei w przystosowaniu si¢ do zycia po opuszezeniu
zaktadu karnego;



m. optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych:

n. podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajgeych z
rozeznania potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych,

Rozdzial 3.
Gospodarka finansowa i mienie OSrodka

§8

. Osrodek prowadzi gospodarke finansowsg wedhug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych.

. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan dochodéw i wydatkdw.

. Osrodek prowadzi rachunkowos$¢ i sporzgdza na jej podstawie sprawozdania
finansowe w oparciu o przepisy obowiagzujgce dla jednostek budzetowych.

Odrodek moze pozyskiwaé dofinansowanie swojej dziatalnosci ze srodkéw spoza
budzetu Gminy przygotowujagc w tym celu stosowne wnioski, skladane za zgoda
Burmistrza.

Osrodek zarzadza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.

Rozdzial 4.
Organizacja i struktura Osrodka

§8

. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za jego dziatalnosé.

. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Moraga,

. Dyrektor sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdania z dziatalno$ci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej,

. Dyrektor odpowiada przed Burmistrzem Moraga za wiasciwa realizacje zadan
Odrodka.

. Kontrola zarzadcza w Osrodku sprawowana jest w ramach obowigzku nadzoru przez
dyrektfora, gtéwnego ksiegowego i kierownikow komdrek organizacyjnych.

§ 9

Szczegdlowy regulamin organizacyjny Os$rodka ustala i wprowadza Dyrektor w
drodze zarzgdzenia.

Regulamin organizacyjny Os$rodka okresla w szczegdlnosci:

a) strukture Osrodka,

b) zasady funkcjonowania,

c) zakres dzialan komorek organizacyjnych,

d) prawa i obowigzki pracownikow.



Rozdzial 5.
Postanowienia konicowe

§10

Zmiany statutu nastepujg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia



